
■ Arbeidsmarktinzicht & Wervingsadvies

Functie: Zelfstandig Werkend Kok
Regio: Friesland / Waddeneilanden
Datum: november 2025

■■ Wat is een arbeidsmarktinzicht?

Een arbeidsmarktinzicht geeft werkgevers een actueel beeld van de vraag en het aanbod
van personeel binnen een specifieke functie, regio en doelgroep. Het rapport combineert
data uit vacatureplatforms, brancheonderzoek en regionale trends met een duiding
en wervingsadvies. Het doel: werkgevers helpen hun vacature beter te positioneren en
sneller geschikte kandidaten te bereiken. In dit rapport vind je onder meer:
Vacaturevolume, trend en gemiddelde invultijd Opleidings- en ervaringsprofiel van de
doelgroep Gevraagde skills en soft skills Belangrijkste werkgevers en wervingskanalen
Analyse van seizoensinvloed en concurrentie Concreet wervingsadvies voor jouw functie
en eiland

■ Arbeidsmarktanalyse

Onderdeel Inzicht

Vacaturevolume (laatste 9 kwartalen) 407 vacatures

Regio-aandeel Friesland 4% ¦ NH 23% ¦ ZH 18% ¦ UT 11% ¦ NB 17% ¦ GE 10%

Trend Q3’24: 97 ¦ Q4’24: 83 ¦ Q1’25: 65 ¦ Q2’25: 96 ¦ Q3’25: 66

Gem. invultijd (dagen) Intermediair 45 ¦ Directe werkgever 52

Contractvorm Vast 27% ¦ Tijdelijk 10% ¦ Stage 57% ¦ Bijbaan 1% ¦ ZZP 1%

Uren Fulltime 70% ¦ Parttime 31%

Opleidingsniveau MBO 96.6% ¦ VMBO 2.5% ¦ HBO 0.5% ¦ Geen 0.5%

Ervaring Junior 83% ¦ Medior 18% ¦ Senior 0%

Gem. salaris (bruto/jr) Junior €36.000 ¦ Medior €39.000 ¦ Gemiddeld €35.000

■ Marktduiding (seizoensinvloed & instroom)

De vacaturetrend toont duidelijke pieken in Q3 ’24 en Q2 ’25 – typisch voor het
toeristische hoogseizoen. Friesland vertegenwoordigt slechts 4% van het landelijke
vacaturevolume, terwijl Noord- en Zuid-Holland samen ruim 40% voor hun rekening
nemen. Dat vergroot de concurrentie met het vasteland en beperkt de lokale instroom
richting de eilanden. De gemiddelde invultijd is met 52 dagen relatief hoog voor directe
werkgevers, wat wijst op beperkte lokale beschikbaarheid en het belang van bredere
werving. De doelgroep is hoofdzakelijk MBO-geschoold en junior, waardoor werving via
stage- en leerwerkkanalen essentieel is.

■ Advies voor wervingsstrategie



1. Positionering & propositie
Benadruk zekerheid (vaste uren, groeipad) en eilandvoordelen zoals huisvesting,
overtochtvergoeding, seizoensbonus of winterrooster.

2. Kanalenmix
Combineer lokale zichtbaarheid (Waddenvacatures.nl, eilandgroepen) met brede kanalen
(Indeed, Jobbird, WRK.frl) en socialmedia-advertenties.

3. Tactiek & timing
Start werving 8–12 weken vóór piekseizoen en houd een always-on strategie voor latent
talent.

4. Vacaturetekst
Focus op sfeer, ontwikkeling en woon-werkvoorzieningen. Benoem voordelen concreet en
bied keuze in contractvormen.

5. Proces & snelheid
Verkort de sollicitatieprocedure (max. 7 dagen) en bied proefdagen of directe
WhatsApp-reactieoptie.

■ Verwachting sollicitatie-instroom

Factor Richtwaarde

Concurrentie (regionaal) Middel-hoog (veel vraag op vasteland)

Organische respons 5‒12 sollicitaties / 30 dagen

Met social-boost 1.5‒2× meer reacties

Stage/BBL-instroom Belangrijke bron (hoog aandeel ‘stage’-vacatures)

Time-to-hire (streef) � 21‒28 dagen

■ Samenvatting voor werkgever

De vraag naar koks is structureel hoog met duidelijke seizoenspieken. Op de
Waddeneilanden is de lokale vijver klein, waardoor werving via stage-, leerwerk- en
socialkanalen cruciaal is. Concurreer met het vasteland door zekerheid, goede
voorzieningen en snelheid in je proces te bieden.

■ Volgende stap

Wil jij ook weten hoe jouw vacature scoort in de huidige arbeidsmarkt?
Upload je vacature via Waddenvacatures.nl/vind-personeel-op-de-waddeneilanden
en ontvang gratis jouw eigen rapport met persoonlijk wervingsadvies.

https://waddenvacatures.nl/vind-personeel-op-de-waddeneilanden

